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Chuyên viên triền khai đào 
(Chỉ tiêu: 01)
Mã: 
Nơi làm việc: Tp HCM


	· Quản lý lớp học
· Đầu mối tổ chức các lớp học có mức độ đơn giản và trung bình theo phân công, tối thiểu bao gồm triệu tập học viên, lập dự toán, chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị, khai giảng và quản lý lớp học và các hoạt động hậu mãi
· Tham gia báo cáo dữ liệu về các chương trình đào tạo (như thông tin lớp học, học viên, giảng viên, đối tác...).
· Tham gia công tác truyền thông cho các khóa học phụ trách.
· Đánh giá công tác đào tạo
· Thực hiện đánh giá toàn diện và báo cáo chất lượng triển khai các chương trình đào tạo thuộc phạm vi phụ trách của phân hiệu, bao gồm lấy ý kiến học viên/ giảng viên, phối hợp triển khai khảo sát ứng dụng sau đào tạo, kiểm soát chéo hoạt động của các Phòng/Ban có liên quan trong quá trình diễn ra lớp học.
· Tham gia đánh giá công tác đào tạo của các đơn vị trong phạm vi phụ trách của phân hiệu thông qua xây dựng hồ sơ đào tạo của Chi nhánh.
· Hỗ trợ các Chi nhánh/Phòng Ban Trụ sở chính trong công tác đào tạo tại chỗ
· Đầu mối lựa chọn những cán bộ ưu tú điển hình về đào tạo của Chi nhánh trong phạm vi phụ trách của phân hiệu để TOT giúp Chi nhánh chủ động thực hiện tự đào tạo cho cán bộ của Chi nhánh;
· Công việc khác
· Tham gia  góp ý xây dựng các văn bản hướng dẫn trong công tác triển khai kế hoạch đào tạo;
Thực hiện các công việc khác theo phân công của LĐ.
	· Trình độ:
· Bằng cấp: Đại học hệ chính quy các trường: ĐH Ngoại Thương, ĐH Kinh tế TP HCM, ĐH Ngân hàng TP HCM, ĐH Kinh tế - Luật - ĐH Quốc gia TP.HCM; ĐH Quốc tế RMIT hoặc các trường đại học danh tiếng nước ngoài;                                        
· Chuyên ngành: Tài chính, Ngân hàng, Kế toán kiểm toán, Quản trị rủi ro, Quản trị kinh doanh.
· Trình độ ngoại ngữ:  Có khả năng giao tiếp cơ bản.
· Kinh nghiệm: 
Triển khai công tác đào tạo trong doanh nghiệp hoặc tại các trường Đại học
· Phẩm chất/Năng lực/Kỹ năng cần thiết: 
Cẩn thận, chính trực, có kỹ năng tổng hợp phân tích, xây dựng văn bản; có kỹ năng làm việc nhóm.
· Yếu tố ưu tiên (nếu có):
· Có kinh nghiệm trong công tác làm giảng viên hoặc trợ giảng. 
· Nữ, độ tuổi dưới 30 tuổi.
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	Chuyên viên Thẩm định
(Chỉ tiêu: 01)

	· Thẩm định/Tái thẩm định/Hỗ trợ Chi nhánh thẩm định khách hàng, dự án, phương án kinh doanh, phân tích TC…và đề xuất quyết định cấp GHTD cho khách hàng ĐCTC/ KHDN/nhóm Khách hàng liên quan (KHLQ);
· Chấm điểm tín dụng; Rà soát, cập nhật xếp hạng tín dụng và điều chỉnh GHTD theo quy định;
· Phối hợp trình cấp có thẩm quyền phê duyệt cấp GHTD đối với KHDN/nhóm KHLQ theo phân khúc phụ trách theo quy định;
· Quản lý GHTD của các khách hàng theo phân khúc phụ trách.

	Trình độ:
·      Tốt nghiệp loại khá trở lên (hệ chính quy) các trường: ĐH Kinh tế quốc dân, ĐH Ngoại Thương, Học viện Tài chính, Học viện Ngân hàng.
·      Chuyên ngành: Tài chính ngân hàng, Kế toán – Kiểm toán, Kinh tế đầu tư;
·      Am hiểu các nghiệp vụ ngân hàng, đặc biệt là các nghiệp vụ Tín dụng, các sản phẩm dịch vụ ngân hàng hiện đại và các loại rủi ro trong hoạt động kinh doanh ngân hàng;
·      Ngoại ngữ: Anh văn bằng C
Kinh nghiệm:
·      Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm trong lĩnh vực thẩm định tín dụng đối với KHDN tại các Ngân hàng thương mại.
Kỹ năng:
·      Tư duy lôgic tốt, Kỹ năng  phân tích, tổng hợp;
·      Kỹ năng viết văn bản;
·      Có khả năng làm việc độc lập;
·      Kỹ năng thuyết trình, khả năng xử lý giải quyết vấn đề và làm việc theo nhóm tốt;
·      Sử dụng thành thạo Word, Excel và PowerPoint;
Tuổi:
-  Độ tuổi không quá 35 tuổi (ưu tiên nam giới) có sức khỏe tốt, có khả năng chịu áp lực công việc cao
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	Kế toán
(01 chỉ tiêu)
	· Thực hiện hạch toán mua sắm tài sản cố định, công cụ lao động, ấn chỉ và chi tiêu nội bộ bảo đảm việc thực hiện các nghiệp vụ kế toán được chính xác, đầy đủ và tuân thủ các quy định của Nhà nước và NHCT.
· Thực hiện xuất, nhập, theo dõi ấn chỉ quan trọng trên hệ thống
· Thực hiện phân tích và báo cáo số liệu kế toán phục vụ hoạt động của Trung tâm
· Kiểm soát sau các giao dịch, bút toán được hạch toán trong ngày đảm bảo đúng tính chất, hồ sơ hợp lệ, tính và thu phí (nếu có) đầy đủ, chính xác
· Kiểm tra và đối chiếu các báo cáo kế toán, báo cáo giao dịch toàn chinh nhánh
Các nhiệm vụ khác theo phân công của Lãnh đạo phòng Điều hoà tiền mặt
	Trình độ:
· Tốt nghiệp đại học/trên đại học hệ chính quy, loại Khá trở lên các trường ĐH công lập lớn như: ĐH Kinh tế quốc dân, ĐH Ngoại thương, Học viện tài chính, Học viện Ngân hàng…. hoặc các trường đại học danh tiếng nước ngoài
· Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Tài chính/Ngân hàng/Kế toán/Kiểm toán
· Có hiểu biết về hoạt động ngân hàng
· Nắm vững nguyên tắc kế toán, chuẩn mực kế toán
· Nắm vững quy chế, quy định, quy trình nghiệp vụ kế toán của Nhà nước, NHCT
Kinh nghiệm:
· Có kinh nghiệm tối thiểu 01 năm trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán, ngân hàng
Kỹ năng:
· Thành thạo tin học văn phòng
· Cẩn thận, chu đáo, có tinh thần trách nhiệm cao


	2
	Kiểm ngân/Chủ hàng (06 chỉ tiêu)
	· Phụ trách chung trên đường vận chuyển, chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn toàn bộ hàng đặc biệt được vận chuyển; 
· Tổ chức và thực hiện việc giao nhận, bốc xếp, vận chuyển hàng đặc biệt. 
· Báo cáo Lãnh đạo Trung tâm khi có tình huống mất an toàn xảy ra trên đường vận chuyển.
· Thực hiện các thủ tục xuất, nhập khẩu tiền ngoại tệ tại cơ quan Hải quan (nếu có).
· Kiểm đếm, chọn lọc tiền theo đúng quy định của NHNN, NHCT. Kiểm tra, phát hiện tiền lẫn loại, tiền không đủ tiêu chuẩn lưu thông, tiền giả, tiền nghi giả để xử lý theo quy định.
· Hỗ trợ Thủ kho/Giao dịch viên giao nhận tiền mặt.
· Phản ánh kịp thời đến Giám đốc Trung tâm/Trưởng phòng quản lý kho quỹ những hiện tượng bất thường trong quá trình kiểm đếm.
· Nhận các hộp tiền ATM đã niêm phong (chu kỳ mới) để đưa vào máy ATM. 
· Lấy và kiểm đếm số tiền còn lại trong các hộp tiền lấy từ ATM. 
· Chịu trách nhiệm bồi thường vật chất nếu không tuân thủ quy trình, gây tổn thất thiếu, mất TM của quỹ ATM do đặt các hộp tiền sai vị trí quy định hoặc nhập sai số tiền đã nạp vào ATM.
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Trưởng phòng Quản  lý tiền mặt và kho quỹ
	Trình độ:
· Tốt nghiệp Đại học hệ công lập chuyên ngành kinh tế/tài chính/ngân hàng/kế toán trở lên
· Có hiểu biết về hoạt động ngân hàng
· Nắm vững các quy định, quy trình nghiệp vụ Tiền tệ kho quỹ của NHNN và Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam
· Khả năng nhận biết tiền thật, tiền giả
Kinh nghiệm:
· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực kế toán, kho quỹ
Kỹ năng:
· Thành thạo tin học văn phòng
· Cẩn thận, chu đáo, có tinh thần trách nhiệm cao
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	Kỹ thuật viên ATM (01 chỉ tiêu)
	· Thực hiện lắp đặt, cài đặt, sửa chữa hệ thống, đường truyền mới tại TTQLTM, 
· Hướng dẫn người dùng và vận hành các chương trình ứng dụng nghiệp vụ của hệ thống ban hành; hỗ trợ người dùng trong các thao tác phần mềm ứng dụng của hệ thống
· Thực hiện các báo cáo liên quan đến các chương trình ứng dụng của hệ thống và TTQLTM
· Tham gia Tổ tiếp quỹ ATM;
· Thực hiện thay giấy in nhật ký, hoá đơn, thu giữ thẻ nuốt của khách hàng để chuyển chi nhánh/xử lý huỷ (theo quy định của Trung tâm thẻ), xử lý các sự cố kẹt tiền thông thường phát hiện trong quá trình tiếp quỹ ATM. Thông báo chi nhánh/Trung tâm thẻ NHCT để xử lý kịp thời các trường hợp vượt thẩm quyền, sự cố phức tạp
Các nhiệm vụ khác theo phân công của Lãnh đạo phòng Điều hoà tiền mặt
	Trình độ:
· Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành kinh tế/tài chính/ngân hàng/Công nghệ thông tin
· Có hiểu biết về hoạt động ngân hàng
· Hiểu biết về hoạt động của NHTM và nghiệp vụ TTKQ 
Kinh nghiệm:
· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực CNTT
[bookmark: _GoBack]Kỹ năng:
· Thành thạo tin học văn phòng
· Cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm cao























