[image: image1.jpg]\IletlnBt:lnkn




MÔ TẢ CÔNG VIỆC VỊ TRÍ PHÓ GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH
	TT
	Vị trí
	Mô tả công việc
	Yêu cầu

	1
	Phó Giám đốc chi nhánh

	· Tham mưu, giúp việc Giám đốc chi nhánh trong công tác:

·  Xây dựng chiến lược phát triển chi nhánh trong ngắn hạn, trung hạn và dài hạn; xây dựng kế hoạch kinh doanh hàng năm đối với phân khúc khách hàng/mảng công việc được phân công phụ trách.

· Định hướng, giao chỉ tiêu, kế hoạch công việc đối với các phòng/ban thuộc phạm vi quản lý.

· Xây dựng kế hoạch phát triển nhân sự; có ý kiến đề xuất về công tác nhân sự đối với các đơn vị được phân công phụ trách (tuyển dụng, đào tạo, sắp xếp công việc, đánh giá, xếp lương…).

· Tổ chức, chỉ đạo triển khai các kế hoạch kinh doanh, mảng công việc theo phân công của Giám đốc chi nhánh.

· Định hướng/trực tiếp hướng dẫn, kèm cặp, đào tạo cán bộ để nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn cán bộ tại đơn vị.

· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Giám đốc Chi nhánh.
	· Kinh nghiệm

· Có tối thiểu 07 năm kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực tài chính ngân hàng, trong đó tối thiểu 03 năm kinh nghiệm đảm nhận vị trí Trưởng phòng Chi nhánh hoặc tương đương (CVCC tại TSC) trở lên tại các nghiệp vụ trọng yếu của ngân hàng.

· Quy hoạch, chức danh quản lý

· Được phê duyệt quy hoạch vị trí Phó đơn vị trở lên, cụ thể: Quy hoạch vị trí Phó phòng/ban/đơn vị Trụ sở chính, Phó Giám đốc Chi nhánh/ĐVSN và tương đương trở lên, hoặc;

· Cán bộ chưa được quy hoạch vị trí Phó GĐCN/ĐVSN, Phó phòng TSC nhưng đã có tối thiểu 03 năm đảm nhận vị trí Trưởng phòng tại Chi nhánh thuộc các nghiệp vụ (tín dụng, kế toán) hoặc tối thiểu 03 năm giữ vị trí Chuyên viên cao cấp tại Trụ sở chính NHCT, hoặc;

· Cán bộ TOP500, hoặc;
· Cán bộ đang đảm nhận chức vụ Trưởng phòng KTKSNB các khu vực.

· Kỹ năng/Khả năng

· Kỹ năng quản lý, ra quyết định, đàm phán.

· Kỹ năng giao tiếp tốt, chủ động và sáng tạo trong công việc.

· Kỹ năng bán hàng, thuyết trình và thuyết phục giỏi.

· Yêu cầu khác

· Hiểu biết về kinh tế vĩ mô.

· Hiểu biết sâu luật các TCTD, các cơ chế, chính sách của NHNN, quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động ngân hàng.

· Hiểu biết sâu về lĩnh vực tín dụng và/hoặc kế toán, tài trợ thương mại,…nắm được quy trình nghiệp vụ của các nghiệp vụ có liên quan.

· Cập nhật các chủ trương, chính sách của Chính phủ, NHNN, NHCT về các nghiệp vụ lõi.

· Năm vững quy chế, quy định, quy trình nghiệp vụ tín dụng.

· Có đủ sức khỏe đáp ứng yêu cầu công việc.


